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1.

Imacsoport:

Az ima egyik legfontosabb alappillére a munkanak amit végeziink.

Két imacsoport van miikédSben. A Uj-Zealandon (Prayer Team NZ), egy 7 tagbdl allé csoport
taldlkozik rendszeresen és imadkoznak minden egyes kérésért amit atkildink nekik
Romanidbdl. Itt nem csak a munkaval kapcsolatos dolgokat hordozzak imaban, hanem egész
Romaniat, CE szovetséget, most jelenleg a szomszédban folyd haborut is. Vasasarhelyi
imacsoport ( Prayer team RO), havonta taldlkozik, 4 tagbdl allé csoport. 2022-ben a
betegségek miatt még nem sikeriilt 6sszellni, ilyenkor atadjuk az imatémakat és mindenki
otthon imdadkozik.

Minden egyes, heti Skypeos beszélgetésiinket Alice-szal, imdval zarjuk.

Terviink az elkdvetkezd 2-3 évben:
o elkotelezett /elhivatott emberek RO és NZ havonta imatkoznak a HANNAH
munkajaért
e specidlis esetekért valé ima
e olyan rendszer kidolgozdsa, ahovd naponta bekeriilhetnek imatémak az
imacsoportok szamara

Csaladokkal valo szocialis munka

A csaladokkal valé szocialis munka egyik fontos eleme a munkanknak. Mar abban az id6ben,
mikor a gyerekek a TBC megel6z6 kdzpontban voltak, felvallaltuk a gyerekek hazaszallitasat,
hogy ismerkedjlink a szlil6kkel és a kozosséggel, ahonnan szarmaznak. 2020-ban bezart a TBC
megel6z6 kozpont, igy a gyerekek visszakeriltek csalddjaikba. A kapcsolatépités nem
kezd6dott nullardl. Ezekkel a csaladokkal dolgozunk (jelenleg 4 csalad, 20 gyerek), akik Maros
megye kilonbozé teriletein laknak. Tébbnyire rroma csalddok, roman, magyar nyelvet
beszél6 gyerekek, szulGdk.

A csaladokkal vald szocidlis munka tobb mint csomagosztds, latogatas vagy valamilyen
szlikséglet kielégitése. (anyagi tamogatas, téli segély) HANNAH tdmogatas a csalad /csaladi
kotelékek megerGsités a cél, hogy képesek legyenek onfenntarték lenni, gyerekeikrél
gondoskodni. Ennek a mddjat prébdljuk atadni, megtanitani, batoritani, hogy megldssak a
reményt az életiikben. A munkat valdjaban a csaladtagok végezik, mi tamogatjuk, iranyitjuk.
Nagyot dlmodunk, apré Iépéseket tesziink és mélyre asunk. Ez a kulcsa egy bizalomra épulé
kapcsolatnak.
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Feladataink kozé tartozik:

e (gyintézésben vald segitség nyujtas, kapcsolatépités, orvoshoz valé elkisérés,
rokkantsagi segély intézés, képviselet, munkahelykeresés, gyerekvédelemmel vald
kapcsolattartas, DAS kapcsolattartds

e meghallgatjuk az egyén, csaldd panaszat és annak orvoslasara igyeksziink (Three
House modell)

e csalddgondozassal elGsegitjik a csaladban jelentkezd krizis, konfliktusok megoldasat
(What hasnt working well? What has been working well? Worry Statment, Goal
Statement)

o életvezetési, szocidlis és mentdlhigiénias tanacsadas a szll6knek (Safety Parenting)

Terviink az elkdvetkezd 2-3 évben:
e tovabb kisérjik, tdmogatjuk azokat a csaladokat, akikkel dolgozunk (meghatarozott
id6re)
e Ujabb csalddok tdmogatasa (azokban a kozosségekben ahol mar dolgozunk)

Szupervizio/képzés

Halasak vagyunk, hogy HANNAH megsziletése ota folyamatosan van lehet&séglink
szupervizidra. Az elmult egy évben Sonja Parker (Ausztralia) és Catherine Santoro (Uj
Zealand) vezetett a munkaban. A két szakember folyamatosan képez is benniinket a
csaladokkal és egyénekkel valé szocidlis munkaban. Jelenleg a Gyulafehérvéri Caritas 2
alkalmazottja is részt vesz ezeken a képzéseken, amely online feliileten zajlik. A képzés segit
abban, hogy megértsik azokat a gyerekeket (felnGtteket), akik valamilyen traumat
szenvedtek és megtanuljunk veliik dolgozni, segiteni tudjunk tovabb lépni.

Terviink az elkdvetkezd 2-3 évben:

e minden HANNAH alkalmazott (szocidlis munkds, pedagdgus, 6nkéntes) képezve
legyen ezen munkaeszkdzok hasznalatara

e tamogatd halo kiépitése mas intézményben dolgozd szakemberek szamara (jelenleg
a Maltai Szeretetszolgdlat, Gyulafehérvari Caritas, CE alkalmazottaival)

o  képzés szervezése (csaladokkal és egyénekkel vald szocidlis munka) évente szocialis
szférdban dolgozd szakembereknek ( 2022 Junius 27-30 Catherine Santoro-képzés itt
Romaniaba)

Eves nagyobb programok (LEAP-Life Skill, Education, Art program)

Csaladi nap a Gernyeszeg-i kastély udvaran:

20 gyerek, 3 sziilg, 9 onkéntes, 3 TBC megel6z6 kdozpontban dolgozo régi alkalmazott, Teleki
Kalman grof vett részt a Csalddi napon. Amig a gyerekeket a Maltai Szeretetszolgdlat
onkéntesei lefoglaltdk, a szul6kkel tartottunk egy workshop/csoport munkat ”” Az Atya, mint
szeret6 apa” cimmel. A mélyszegénységben el6 szil6k megosztottdk Oromeiket,
nehézségeiket a csalddban torténé eseményekrdl, miutdn a gyerekek hazakeriltek a TBC
megel6z6 kozpontbdl. Mély, Gszinte beszélgetést a Szentlélek gydgyitotta. Egyitt sirtunk,



kacagtunk . Mindannyian megvallottak, hogy csak a mennyei Atya gondoskodasa altal élnek,

nap mint nap.

Gyerekek szamara 6rém volt talalkozni egy igazi groffal, meglatogatni azt a szobat amelyet
ugy megdriztek, ahogy volt amig a TBC Megel6z6 Kozpontként m(ikodott az éplilet. A grof
szamara meglepetés volt, hogy taldlkozott olyan alkalmazottakkal és gyerekkel, aki emlékszik
néhany dologra (kellemetlen/kellemes) az itt toltott idGszakrol.

Karacsony:

HANNAH karacsonyi alkalmat a CE hazban szerveztilk. Négy csaldd vagyis 17 gyerek, 3
onkéntes és 3 granny segitett, hogy elérje céljat a programunk. Parhuzamosan folytak a
programok. A konyhdban az idGs nénik iranyitasaval, az édesanydk elkészitették a karacsonyi
toltott kaposztat, amit hazavittek és otthon f6ztek meg. Kozos beszélgetések, az id6sek
tanacsai az élet minden teriletérél, a kozos gyerek nélkili kdvézas , wellnes’’ként hatott az
édesanyakra és eldontotték, hogy jovére is igy szeretnék elkésziteni az Ginnepi ebédet. Aldas
volt 1atni a kozos egylittlét gyimolcseit, hiszen rroma, magyar és roman nyelvet beszél6
személyek dolgoztak egytt.




A nagyteremben a gyerekek karacsonyi asztali diszt készitettek, amelyet haza is vihettek az
Unnepi asztalra. A gyerekek kozil voltak olyanok, akik mar a nyar 6ta nem fiurodtek.
Onkénteseink megfiirdsztotték, hajat vagtak nekik, Uj ruhat adtak rajuk. Kézés imaval,
énekkel vartuk, hogy megérkezzen a Maltai Szeretetszolgalat altal készitett karacsonyi

ajandék.

Nyari tabor:

Nydari tdborra nem volt lehetGségiink 2021-ben, viszont tobb csaladlatogatds alkalmaval,
szUl6i engedélyel, elvittem a gyerekeket a jatszétérre, parkba. Ezek az alkalmak segitettek
szabadon beszélni a gyerekekkel, ahol tobbek kozott azt is megtudtuk, hogy a gyerekek egy
része valamilyen bantalmazdasban részesiil.

Vannak csaladok, ahol a gyerekek nem jarnak iskoldba. A Covid jarvany miatt nagyon
lemaradtak a tanuldssal, fejl6édéssel. Ebben is prébalunk segiteni, hogy bepdtoljdk a
lemaradast.

HANNAH, mint egyesiilet benevezése

Jer 29:11 ,, Mert csak én tudom mi a tervem veletek. —igy sz6l az Ur. Békességet és nem
romlast tervezek, reményteljes j6v6t adok nektek ”



A fenti ige vezérelte stratégiai munkankat az elmdult egy évben. A NZ HANNAH vezetGségi
tagjaival és néhany onkéntessel (Allison Makker NZ oOnkéntes, aki 6 hdénapot szolgalt
Marosvasarhelyen a HANNAH-ba) tobbszori online taldlkozds utan megsziletett a HANNAH
vizidja- jov6 kép, misszidja-kildetés, értékrendje, elveink. Miutan elfogadta és jévahagyta a
NZ HANNAH vezetGsége, kozolni fogjuk a marosi CE vezet6séggel is.

2022 végéig szeretnénk, ha megvaldsulna:
e egy tiszta, atldthatd kozos megegyezés a CE-vel az adminisztraciés koltségeket
illetéen
e dontés sziletik a HANNAH, mint egyesilet benevezésérél (pro és kontra
véleményeket figyelembe véve)
e MOU vagyis a CE és a HANNAH Trust koz6tt meglevé szerzédés atnézése, felujitasa
e weboldal frissitése /update www.hopeandnurture.org

Terviink az elkovetkezd 2-3 évben:

e adomany gylijt6 csapat/személyek kinevezése (fundraising) RO és NZ
e HANNAH bemutaté/ tevékenységi flizet 6sszedllitdsa RO/ENG/HU nyelven
e HANNAH szolgaltatasainak akkreditdlasa

Gy(ijto Katalin
Szocialis munkas

Eves pénziigyi kimutatas:

2021 Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Total
Sold beginning -2497,22| 3922,21| 1528,28| -1886,24| 7001,28| 4294,88 3560,74| 7231,82| 4522,84 3333,51 197,73| 5629,66
Incomes
HANNAH NZ eur 1705,68 2 333,30 2 296,06 1760,55 8 095,59
ron | 8305,13 11 496,17 11 151,96 8593,24 39 546,50
others eur 500,00 400,00 900,00
ron 500,00 2 462,65 1950,00 1979,60| 6892,25
Total incomes ron | 8805,13 0,00 0,00( 11 496,17 0,00 2 462,65 11 151,96 0,00 1950,00 0,00/ 8593,24| 1979,60| 46 438,75
Expenses
Salary+taxes 1572,00] 1572,00] 2854,00f 2433,00] 2428,00 2 478,00 2428,00] 2513,00] 2428,00 2428,00] 2428,00] 2449,00| 28 011,00
Food tickets 125,94 125,94 151,12 134,69 128,28 128,28 139,21 63,68 139,42 126,99 126,63 102,18| 1492,36
Project costs 211,26 343,49 256,90 112,32 579,51 920,23 199,61 289,49 198,38 1019,24| 4130,43
Car costs 445,00 321,00 121,00 11,00 648,00 79,50 319,50 238,50 355,50 138,00| 2677,00]
IT maintenance 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 75,00
Administration 2020 3 267,65 3 267,65
Administration cost from HANNAH work 2021
Laptop maintenance 40,00 40,00
13. salary 25,00 25,00
Internet 171,88] 171,88
Mobilphone(Vodafone) 351,78 351,78
Annual medical ex./ Work security instr. 49,88 49,88
Accountant [ [ 31,50 31,50 31,50 40,95 37,80 37,80 37,80 37,80 37,80 37,80 37,80 37,80 437,85
Bank expenses | | 22,22 22,22
Administration cost for the main office 2021 3748,49] 3748,49
Total expenses 2385,70| 2393,93| 3414,52| 2608,64| 2706,40 3196,79 7480,89| 2708,98| 3139,33 3135,78| 3161,31| 8130,47| 44 462,74
Final sold 3922,21| 1528,28| -1886,24| 7001,28| 4294,88 3 560,74 7231,82| 4522,84| 3333,51 197,73| 5629,66| -521,21



http://www.hopeandnurture.org/

